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Merkblatt:

Unbezahlter Urlaub und Versicherungsschutz

Der unbezahlte Urlaub: Ein unbezahlter Urlaub liegt vor, wenn ein Angestellter,
mit schriftlichem Einverstédndnis des Arbeitgebers, fir eine gewisse Zeit von der
Arbeitspflicht befreit wird und im Gegenzug vom Arbeitgeber wahrend dieser Zeit
auch keinen Lohn erh&dlt. Das Anstellungsverhdltnis bleibt jedoch bestehen!

Merkpunkte/ Erkldrungen - was ist zu tun?
Hinweise
Allgemeines Ein gesetzlicher Anspruch auf einen ausserordentlichen und

unbezahlten Urlaub besteht nicht. Der unbezahlte Urlaub ist
mit dem Arbeitgeber zu besprechen (Auswirkungen auf den
Versicherungsschutz!) und schriftlich zu umschreiben
(Zeitdauer). Der vom Arbeitgeber normalerweise gewdhrte
Versicherungsschutz ist wenn mdglich und notig, auf eigene
Rechnung weiterzufihren (Unfallversicherung, AHV/IV/EO/ALV,
Krankentaggeldversicherung) . Dauert ein unbezahlter Urlaub ein
Monat oder weniger, so hat dies in der Regel auf die
bestehenden Versicherungen/ Versicherungsschutz keinen
Einfluss. Ausnahmen kdénnen bei der betrieblichen Pensionskasse
bestehen - erkundigen Sie sich beim Personalbiiro (Reglement
der Pensionskasse) .

Adresse in der Die Versicherungsgesellschaften miissen nach wie vor eine

Schweiz giltige Pramienzahlstelle in der Schweiz kennen. Sie wird
bendétigt, um rechtsgliltige Hinweise und Ankindigungen (z.B.
Mahnungen, Pradmienanpassungen, usw.) zu versenden.

Vergewissern Sie sich, dass die Pramienzahlungen auch wahrend
dem unbezahlten Urlaub vorgenommen werden. So entstehen keine
unangenehmen Deckungsliicken.

AHV/IV/EO/ALV- Wer mind. 50% wahrend 9 Monaten arbeitet gilt als erwerbstatig
Beitrage und es entsteht keine Beitragsliicke. Dies bedeutet, dass je

nach Dauer des unbezahlten Urlaubes, nichts zu unternehmen ist
- vergewissern Sie sich unbedingt bei Threr Ausgleichskasse!

Private Versi- Die privaten Unfall-, Kranken- und Lebensversicherungen
cherungen erfahren normalerweise keine Anderungen. Eine Priifung der
Vertragsunterlagen auf den geographischen Geltungsbereich ist
bei Auslandreisen empfehlenswert. Dies vor allem, wenn der
unbezahlte Urlaub langer als ein Jahr dauert.

Haftpflichtver- Die private Haftpflichtversicherung gilt grundsatzlich und
sicherung ohne spezielle Vereinbarung auf der ganzen Welt.
Krankenkasse/ Die Krankenkasse besteht unabhdngig vom Arbeitsverhadaltnis.
Unfalldeckung Der Versicherte muss dafiir sorgen, dass die Prdmien wahrend
einer Abwesenheit bezahlt werden (ev. Kontaktadresse angeben
oder Prédmien im voraus einzahlen). Die Krankenkasse ist auch

leistungspflichtig bei Erkrankungen im Ausland. Fir die
EU/EFTA gilt die ,Europdische Versicherungskarte"“, die von der
Krankenkasse ausgestellt wird. Damit haben Sie Anspruch auf
medizinische Leistungen, nach dem Recht des Aufenthaltslandes,
d.h. wie wenn Sie dort versichert waren. Uber ein spezielles
Abrechnungsverfahren, werden die Kosten direkt Threr
Krankenkasse belastet. Die Kostenbeteiligung (Selbstbehalt/
Franchise) entspricht derjenigen des Landes, wo die Behandlung
vorgenommen wird und muss normalerweise direkt bezahlt werden.
Dafiir entfdllt die Kostenbeteiligung in der Schweiz!
Ausserhalb der EU/EFTA, muss die Rechnung in der Regel direkt
bezahlt werden. Mit der Quittung werden die Behandlungskosten
von der Kasse zurlickerstattet. Der HOchstbetrag einer
,Auslandbehandlung" betrdgt maximal das Doppelte, den die




gleiche Behandlung in der Schweiz kosten wlirde. Ausser fiir die
USA geniigt daher die gewdhnliche Grundversicherung.

Damit die Kosten bei einem Unfall gedeckt sind, muss entweder
die NBUV beim Arbeitgeber durch eine ,Abredeversicherung"
weitergefiihrt werden, oder die Unfalldeckung wieder in der
Krankenversicherung eingeschlossen werden. Die
Abredeversicherung bei der SUVA kostet Fr. 25.- monatlich und
ist im voraus abzuschliessen - Dauer: hochstens 6 Monate.
Kldren Sie ab, ob Kosten eines Ricktransportes in die Schweiz
(z.B. mit REGA) durch eine bestehende Versicherung gedeckt
sind - andernfalls ware eine REGA-Mitgliedschaft sinnvoll.

Krankentaggeld-
versicherung

Der Arbeitnehmende sollte vom Arbeitgeber eine schriftliche
Bestatigung Utber den Lohnersatz wdhrend des unbezahlten
Urlaubs verlangen. Der Betrieb verfiigt meistens iiber eine
Kollektiv-Krankentaggeldversicherung, welche den Lohn bei
krankheits-

bedingter Abwesenheit versichert. Da die Regelung bei
,unbezahltem Urlaub"“ sehr verschieden ist, sollte dies mit der
Versicherung vorher abgesprochen und geregelt werden. Schauen
Sie auch in den entsprechenden Versicherungsbedingungen nach.
Fiir die Zeit einer Arbeitsunterbrechung ohne Lohnzahlung
(,unbezahlter Urlaub"“), ruht normalerweise der
Versicherungsschutz. Er besteht erst wieder, wenn die Arbeit
aufgenommen wird bzw. der Lohnanspruch wieder einsetzt. Wird
jemand wé&hrend der Arbeitsunterbrechung arbeitsunfahig,
beginnt der Taggeldanspruch und die Wartefrist an dem Tag, an
dem die versicherte Person die Arbeit wieder hatte aufnehmen
sollen. Die Arbeitsunterbrechung muss dem Versicherer im
voraus gemeldet werden.

Ist in den Versicherungsbedingungen nichts vorgesehen oder
dauert der unbezahlte Urlaub la&nger als darin angegeben, ist
es auch méglich, die Versicherung einfach wie bisher
weiterzufiihren. Der Arbeitgeber muss aber bei der
Jahresdeklaration zur Pramienberechnung, den fiktiven Lohn fir
die Dauer des unbezahlten Urlaubes zusdtzlich melden. Die
Pramienaufteilung muss zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer
vereinbart werden.

Wichtig: Mit dem Versicherer muss dies vorher vereinbart
werden.

Pensionskasse

Da in dieser Zeit keine Lohnzahlungen erfolgen, werden vom
Arbeitgeber keine entsprechenden Abzlige vorgenommen. Der
Arbeitnehmer muss dem BVG-Versicherer (Pensionskasse) die
Dauer des unbezahlten Urlaub schriftlich mitteilen. Wahrend
dieser Zeit werden die Arbeitnehmer- wie auch die
Arbeitgeberbeitrdge vom Arbeitnehmer bezahlt.

Einzelne Pensionskassen bieten nur den bisherigen
Versicherungsschutz fiir die Risiken Tod und Invaliditat an
(ohne Sparteil).

Erkundigen sie sich beim Arbeitgeber, resp. bei der
Pensionskasse.

Reiseversicherung

Je nach Bedarf kénnen verschiedene Reiseversicherungen
abgeschlossen werden:

- die Riickreiseversicherung

- die Annullationskostenversicherung

- die Reisegepéackversicherung

- die Flugunfallversicherung
Die Notwendigkeit fiir eine solche Versicherung sollte
individuell abgeklart werden.




Hausratver- In den Versicherungsunterlagen ist angegeben, welche
sicherung persénlichen Gegenstande gegen welche Gefahren (Feuer-,
Elementar-, Wasser- und Diebstahlschédden) und bis zu welchem
Betrag auch ausserhalb des Wohnsitzes versichert sind. Auf
Reisen ist vor allem auf den einfachen Diebstahl zu achten
(keine sichtbaren Spuren, keine Gewaltanwendung) . Die
Wertkonzentration auf Reisen wird vielfach unterschatzt.
Ergédnzend empfiehlt es sich eventuell eine
Reisegepackversicherung abzuschliessen. Bei Ereignissen im
Ausland sollte immer eine Amtsstelle informiert werden (z.B.
bei einem Diebstahl die Polizei).

Unfall Die Nicht-Berufsunfallversicherung ist fir Arbeitnehmende, die
mehr als 8 Std. pro Woche bei einem Arbeitgeber arbeiten
obligatorisch. Fir diese Versicherte endet die
Versicherungsdeckung mit dem 30. Tag nach dem Tag, an welchem
der Anspruch auf mindestens den halben Lohn aufhort.

Die Nicht-Berufsunfallversicherung kann durch den Versicherten
tber die 30 Tage hinaus um hdéchstens 180 Tage verlangert
werden (Abredeversicherung). Dazu kann beim Arbeitgeber oder
direkt bei der Unfallversicherung das entsprechende Formular
bezogen werden.

Eine hilfreiche Koordinationsstelle bei Problemen im Ausland
ist die immer bediente Notfallnummer der SUVA-Assistance: 0041
- 848 724 144 (gilt nur fir SUVA-Versicherte).

Wichtig: die Abredeversicherung muss spdtestens bis Ende der
Nachver-sicherungsfrist von 30 Tagen abgeschlossen werden.

Fahrzeuge Je nach Situation und Ladnder (Fahrt mit eigenem Fahrzeuqg)
muss man sich Uber die Versicherungslage vor Antritt der Reise
informieren (Nationales Versicherungsbliiro Schweiz,www.nbi.ch).
Die Fahrzeugversicherung gilt fiir Schédden, die sich in Europa,
in den aussereuropaischen Mittelmeerrandstaaten, sowie auf den
Mittelmeer- und Kanarischen Inseln ereignen. Wenn Sie diesen
geographischen Bereich verlassen, miissen Grenzversicherungen
(meistens vor Ort) abgeschlossen werden.

Es empfiehlt sich immer, die griine Karte
(Versicherungsbestdtigung) und die international geltenden
Unfallprotokolle mitzufithren. Diese Unterlagen kdénnen gratis
bei der Haftpflichtversicherung bezogen werden. Bei einem
Unfall sollte immer eine Ortliche Amtsstelle (z.B. Polizei)
informiert werden.

Gegebenenfalls empfiehlt es sich, einen Schutzbrief
mitzunehmen.

Nitzliche Auskunftstellen bei Unfallen im Ausland sind: 0800 -
831 831 oder 0041 44 628 89 30.

Wer ist ASSI ?

ASSI ist eine gemeinnniitzige Stiftung, die unter der Aufsicht des Bundes steht.
ASSI hat sich zum Ziel gesetzt, die Transparenz im Versicherungswesen zu fdrdern,
gegen Missbrauche anzukdmpfen und die Versicherten vor Benachteiligungen zu
schiitzen. ASSI wahrt die Interessen der Versicherten in allen Zweigen der Privat-
und Sozialversicherungen. ASSI publiziert auch versicherungsrelevante
Informationen im Privat- und Sozialversicherungsbereich. ASSI fihrt keine
persénlichen Beratungen durch, vermittelt aber wenn mdéglich geeignete Adressen.
Die Zusammensetzung des Stiftungsrates ist auf unserer Hompage angegeben:
www.assistiftung.ch

Die gelbe ASSI-Broschiire, das handliche, ibersichtliche und j&hrlich
aktualisierte Nachschlagewerk Uber den Privat- und Sozialversicherungsbereich
kénnen Sie fiir Fr. 20.- beziehen bei: info@assistiftung.ch oder iber die
obengenannte Adresse. Die Broschiire ist das Nachschlagewerk fiir alle Arbeitgeber
und Arbeitnehmer, Personalverantwortliche und alle Personen die privat und
beruflich mit entsprechenden Versicherungsfragen beschaftigt sind.
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